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Kapitel 1

Formal

g1

Denne styrelsesvedteegt er udarbejdet i henhold til LBK nr 1912 af 06/10/2021 (Dagtilbudsloven).
Vedtaegten fastleegger rammen for foreeldrebestyrelsernes arbejde, herunder de formelle rammer for
valg og konstituering af foreeldrebestyrelsen. Vedteegten er gaeldende for alle kommunale dagtilbud i
Gribskov Kommune.

§2
Som led i Gribskov kommunes samlede generelle og forebyggende arbejde omkring barn, tilbydes
barn indtil skolestart falgende dagtilbud:

e integrerede daginstitutioner

e dagpleje

Gribskov Kommune giver desuden tilskud til privat pasning og pasning af eget barn samt tilskud til
drift af private legestuer.

83

Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagtilbuddet med udgangspunkt i
neerveerende styrelsesvedteegt, formalet beskrevet i dagtilbudsloven samt gaeldende lokale
retningslinjer og geeldende politikker i Gribskov Kommune.

| dagtilbudsloven fremgar det bl.a. at dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse gennem trygge og psedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlseggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

| samarbejde med foraeldrene skal dagtilbud give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opveekst. Barn i dagtilbud skal
have et fysisk, psykisk og aestetisk bagrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle barns selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.



Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres
grundleeggende kompetencer og lysten til at lzere.

84

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk leereplan for hele bagrnegruppen under
hensyntagen til aldersgrupper. | daginstitutioner med flere enheder skal den psedagogiske leereplan
udarbejdes, sa der tages hgjde for bgrnegruppernes sammensaetning og barnenes forskellige
forudseetninger i de enkelte enheder.

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et psedagogisk grundlag, seks
lzereplanstemaer og mal for sammenhzengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk lzeringsmilig. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse, bagrnefaellesskabet, barnegruppens sammensaetning
og bgrnenes forskellige forudseetninger.

Det skal fremga af den pesedagogiske leereplan, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg understatter
barns brede laering, herunder nysgerrighed, gadpamod, selvvaerd og bevaegelse, inden for og pa tveers
af fglgende temaer:

1) Alsidig personlig udvikling.
2) Social udvikling.

3) Kommunikation og sprog.

4) Krop, sanser og bevaegelse.
5) Natur, udeliv og science.

6) Kultur, eestetik og feellesskab

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det peedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for
bgrn i udsatte positioner og hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns leering. Det
skal ogséa fremga hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske leeringsmiljger for bgrn samt hvordan der i barnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges et psedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Kapitel 2

Byradet

85

Byradet har det overordnede ansvar for kommunens daginstitutioner og den kommunale dagpleje.

Byradet skal fastsaette og offentliggare kommunens rammer for dagtilbud, herunder eventuelle
prioriterede indsatser pa omradet.

86

Byradet skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og maden hvorpa opgaverne udfares. Byradet
fastseetter og offentliggar rammerne for tilsynet.

Pa vegne af Byradet og med reference til direktaren varetager chefen for dagtilbudsomradet tilsynet i
daginstitutioner og dagplejen, herunder kommer med vejledninger og henstillinger.

87
Chefen for dagtilbudsomradets udtalelse skal foreligge ved fagudvalgets/Byradets behandling af
klagesager.

88

Byradet fastleegger mal og rammer for virksomheden i kommunens daginstitutioner og den
kommunale dagpleje, herunder de personalemaessige og gkonomiske rammer for de enkelte
institutioner og dagplejen.



Byradet fastleegger desuden dagtilbudsstrukturen og lokale socialpolitiske spgrgsmal sdsom
anvisningskriterier, visitation, foreeldrebetaling, tildeling af fripladser m.v.

89

Administrationsgrundlaget for daginstitutioner og beslutningsgrundlaget for gkonomien i dagplejen
danner rammen for den enkelte institutions og dagplejes gkonomisk ramme. Den enkelte institution
og dagplejen kan frit disponere inden for den givnhe ramme i henhold til de vedtagne retningslinjer og
foraeldrebestyrelsens principper.

8§10

Den pzedagogiske leereplan udger rammen for det paeedagogiske arbejde. Byradet skal sikre, at
dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes alene med udgangspunkt i den
paedagogiske leereplan og i overensstemmelse med den paedagogiske leereplans bgrnesyn og brede
lzeringsforstaelse.

8§11
Byradet traeffer den endelige afgerelse i alle spargsmal, der ikke i loven eller denne vedtaegt er
henlagt til anden myndighed.

Kapitel 3

Foraeldrebestyrelsens sammensaetning og valg

8§12

Foreeldrebestyrelsen ved de kommunale daginstitutioner bestar af 5 - 7 foreeldrerepraesentanter og 2
medarbejderrepraesentanter. Antallet af medlemmer skal altid vaere ulige.

| daginstitutioner med specialpaedagogiske bgrnegrupper skal der skabes mulighed for, at foreeldre
fra den specialpaedagogiske bgrnegruppe er repreesenteret i forseldrebestyrelsen.

Daginstitutioner som bestar af flere enheder, skal en foreelder fra hver enkelt enhed have adgang til
at veere repraesenteret i foreeldrebestyrelsen

813

Den kommunale dagplejes foreeldrebestyrelse bestar af 3-5 foreeldrerepreesentanter, 1
medarbejderrepraesentant valgt af dagplejerne, samt 1 repreesentant for dagplejekonsulenterne, der
er valgt af dagplejekonsulenterne. Antallet af medlemmer skal altid veere ulige.

8§14
Institutionslederen/lederen af den kommunale dagpleje deltager i foreeldrebestyrelsens mgder uden
stemmeret og varetager sekretariatsfunktionen for forseldrebestyrelsen.

§15
Forzeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et mgde for alle foreeldre i
april/ maj maned indkaldt af den siddende bestyrelse. Der veelges 2-4 suppleanter.

Suppleanterne vaelges og indtreeder i prioriteret reekkefglge efter antal stemmer ved valget. Ved
forfald blandt bestyrelsesmedlemmer, indkaldes suppleant(er) i prioriteret reekkefglge.

8§16

Valgmgdet varsles ved opslag pa AULA, annoncering vedr. foreeldre i dagplejen mindst 1 maned far
mgdets afholdelse. Endelig indkaldelse med dagsorden for mgdet er tilgeengelig via AULA senest 14
dage far mgdet. Af dagsordenen skal blandt andet fremga, hvor mange og hvem, der er pa valg.

817

Ved valget af foreeldrerepraesentanter til bestyrelsen har de fremmgdte personer valgret og er
valgbare, hvis de pa valgets tidspunkt har forseldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i
daginstitutionen/ dagplejen.

Valgret og valgbare er desuden de personer, der - i stedet for foreeldremyndighedsindehaveren - har
den faktiske omsorg for barnet. Herved forstas:

e personer, som har et barn i dggnpleje efter Lov om Social Service.

e personer, der har indgaet aegteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over et barn,
og som tilhgrer samme husstand, som foreeldremyndigheds indehaver og barnet (det er
herved en forudsaetning, at foreeldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem
foreeldrene).

e ugifte samboende, der tilhgrer samme husstand, som foraeldremyndighedens indehaver og
barnet.



Der kan ikke tildeles valgret til flere end 1 personer pa grundlag af samme barn.

818
Personer, der har et barn indskrevet, og som er ansat ved den pagaeldende daginstitution/dagplejer
kan ikke vaelges som foreeldrerepreesentanter i den pagaeldende forzeldrebestyrelse.

819
Formanden for den siddende bestyrelse leder valghandlingen, og lederen paser, at bestemmelserne
omkring valgret og valgbarhed efterleves.

Der er mulighed for at gennemfgre valget i 2 dele. Hvor del 1 er et opstillingsmgde med fysisk
fremmgade, mens del 2 er selve valghandlingen, som kan foretages elektronisk via AULA.

De 5-7 forzeldre der har faet flest stemmer er valgt. Ved stemmelighed foretages omvalg.

8§20

Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter vaelges pa et mgde i april/maj maned pa den
made, at lederen indkalder samtlige medarbejdere, der er ansat i den pageeldende
daginstitution/dagpleje og er omfattet af lederens ledelseskompetence til en feelles valghandling.

Valgbare er og stemmeret har alle fastansatte paedagogiske medarbejdere i
daginstitutionen/dagplejen pa nzer leder/daglig paedagogisk leder/souschef/stedfortreeder.
Paedagogiske medarbejdere der er ansat i flere daginstitutioner vil kunne stemme hvert sted.
Tvivistilfeelde afggres af dagtilbudschefen pa Byradets vegne.

Alle medarbejdere kan stemme pé alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De
1(dagplejen) -2 medarbejdere (daginstitutioner), der har faet flest og neestflest stemmer, er valgt. 2
suppleanter veelges efter samme fremgangsmade. Ved stemmelighed foretages omvalg.

8§21
Valgperioden for medlemmer er 2 ar og for suppleanter 1 &r. Valgperioden traeder i kraft pr 1. juni.

Bestyrelsesmedlemmer udtraeder af bestyrelsen, safremt tilknytningsforholdet til
daginstitutionen/dagplejen opharer. For foraeldre geelder dette ogsa ved udmeldelse af
daginstitutionen/dagplejen til garantiplads og for medarbejdere ved orlov fra arbejdsstedet.

Kapitel 4

8§22
Foraeldrerepreesentanterne og medarbejderrepraesentanterne har stemmeret i de kommunale tilbud.

8§23

Pa foreeldrebestyrelsens fgrste made efter nyvalg veelger de stemmeberettigede medlemmer
formand og naestformand blandt foraeldrerepraesentanterne ved bundet flertalsvalg. Mgdet indkaldes
af lederen og afholdes inden 1. juli.

§24
Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre og medlemmerne er omfattet af
Forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i punkter p& dagsordenen, nar der behandles
spgrgsmal af seerlig interesse for dem, men kredsen af mgdedeltagere kan i gvrigt ikke udvides.

825
Er et medlem forhindret i at deltage i foreeldrebestyrelsens mgder, deltager suppleanten med samme
rettigheder og pligter, som et ordinaert medlem.

Ved lederens afbud/forfald mgder daglig psedagogisk leder/souschef/stedfortreeder. Hvis der ikke er
gvrige ledelsesrepraesentanter i daginstitutionen vil bestyrelsesmgdet udsaettes.

8§26
Ordinaere mgder i foreeldrebestyrelsen:
Pa det farste made i foreeldrebestyrelsen i hvert valgar fastseettes tid og sted for det pageeldende



valgars ordinaere mgder. Der skal afholdes mindst et mgde hvert kvartal.

827

Ekstraordineere mgder:

Foreeldrebestyrelsen afholder made, nar det gnskes af formanden, eller nar mindst flere end
halvdelen af bestyrelsens medlemmer gnsker det. Mgdet skal indkaldes med mindst 6 hverdages
varsel og med angivelse af punkter til dagsordenen.

§28

Formanden fastsaetter i samarbejde med lederen dagsorden for mgderne og sender via mail senest
4 hverdage inden mgdet en dagsorden med eventuelle bilag til medlemmerne. Hvis et medlem
gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden/lederen senest 6 hverdage
for mgdet afholdes

| seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til made med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes, skal
formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pa
mgdet.

8§29
Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er tilstede.

8§30

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt tilstede under disse. Et
medlem kan ikke give skriftlig fuldmagt til et andet medlem eller en suppleant, s& denne kan stemme pa
vegne af det fraveerende medlem.

§31
Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende

8§32

Der skrives referat af bestyrelsens mgder. Af referatet skal det fremga hvilke personer, der har veeret
tilstede.

Referatet skrives af bestyrelsens sekreteer (lederen) og "godkendes” via mail af de medlemmer, der
har deltaget i mgdet samt af lederen. Lederen vil i forbindelse med spagrgsmal om beslutningernes
legalitet kunne tilfgje referatet sin opfattelse, der medsendes bestyrelsens udtalelser. Godkendelsen
skal kunne dokumenteres.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart referatet og medsendt bestyrelsens
udtalelser og beslutninger.

Dagsordener og referater fra bestyrelsesmgder skal veere tilgaengelige via institutionens hjemmeside.

Pa det farste mgde i foreeldrebestyrelsen i hvert valgar besluttes det, hvordan bestyrelsen Igbende
orienterer de gvrige foreeldre og medarbejdere om bestyrelsens beslutninger.

Behandlede punkter, der er omfattet af tavshedspligten, ma ikke fremga af bestyrelsens referat.
Sadanne punkter refereres ikke som udgangspunkt. Hvis der er behov for referat, refereres punktet i
et lukket referat, der opbevares seerskilt af lederen.

833
Foraeldrebestyrelsen kan i gvrigt selv fastseette en forretningsorden/ vedtaegt inden for de rammer, der
falger af loven og de beslutninger, som Byradet har truffet.

834
Der ydes ikke dieeter og befordringsgodtgarelse for arbejdet i foraeldrebestyrelserne, hverken for
foreeldre- eller medarbejderrepraesentanter.

Kapitel 5
Foreeldrebestyrelsens befgjelser

8§35
Foreeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af Byradet.



836

Foraeldrebestyrelsen i dagplejen/daginstitutionen fastsaetter principper for institutionens arbejde og
for anvendelsen af budgetrammen. Et princip kan defineres som en ramme, der giver mulighed for
forskellige handlinger. Principperne skal respektere savel institutionens som kommunens
malsaetninger.

8§37
Foreeldrebestyrelsen ved en daginstitution kan afgive indstillinger til den ansaettende myndighed
vedrgrende ansaettelser af fast personale i daginstitutionen.

8§38

Foreeldrebestyrelsen har ret til at fa alle ngdvendige oplysninger af lederen, herunder ogsa vedr.
konkrete spargsmal, der henharer under lederens beslutningskompetence. Dette geelder dog ikke
personspgrgsmal.

8§39
Dagplejens bestyrelse har dog ikke krav pa indsigt i konkrete aktiviteter i det enkelte dagplejehjem,
men kun retningslinier, der omfatter alle dagplejehjem.

8§40

Det politiske fagudvalg pa dagtilbudsomradet skal pa Byradets vegne mindst hvert andet ar og hgjst
én gang om aret give mulighed for fravalg af et sundt frokostmaltid. | Gribskov Kommune sker dette i
lige ar.

| daginstitutioner, som bestar af flere enheder/afdelinger, kan et simpelt flertal af foreeldre med barn i
den pageeldende enhed/afdeling beslutte at fraveelge et sundt frokostmailtid. Foraeldrene har én
stemme for hvert barn, de har i enheden.

Foreeldrebestyrelsen eller foraeldrene/ lederen i den enkelte enhed er ansvarlig for at oplyse Byradet
om foraeldrenes beslutning om fravalg af et sundt frokostmaltid.

Foreeldrebestyrelsen kan beslutte at oprette foreeldrebetalte madordninger efter de af Byradet
eventuelt besluttede retningslinier.

841
Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den
paedagogiske leereplan.

8§42
Foreeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byradet og det politiske fagudvalg pa
dagtilbudsomradet om alle spgrgsmal, der vedrgrer den pageeldende daginstitution/dagpleje.

Foreeldrebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, der foreleegges den af Byradet og det
politiske udvalg pa dagtilbudsomradet eller af direktaren/chefen pa Byradets vegne.

8§43
Forvaltningslovens regler om tavshedspligt gaelder medlemmer i bestyrelsen. Tavshedspligten
pahviler ogsa medlemmer, der er udtradt af bestyrelsen

Kapitel 6

Lederen

844
Lederen har den administrative og peedagogiske ledelse af daginstitutionen/dagplejen.

8§45

Lederen er ansvarlig overfor Byradet og foreeldrebestyrelsen for, at de beslutninger, der treeffes pa
institutionen/ i dagplejen er i overensstemmelse med gaeldende bestemmelser og indenfor de mal og
rammer, der er fastlagt af Byradet.

Lederen skal arbejde ud fra de principper foraeldrebestyrelsen har lagt for institutionens/dagplejens
virksomhed.

846
Lederens naermeste foresatte er chefen for dagtilbudsomradet.



847
Lederen leder og fordeler arbejdet mellem institutionens/dagplejens ansatte.

848
Lederen traeffer alle konkrete afggrelser, der vedrgrer de indskrevne bgrn.

849

Lederen administrerer anvendelsen af de ressourcer, der er stillet til radighed for
daginstitutionen/dagplejen, indenfor de af Byradets fastsatte rammer og retningslinjer samt de af
foreeldrebestyrelsens trufne principbeslutninger.

8§50
Lederen udarbejder forslag til foreeldrebestyrelsen vedrgrende principper for institutionens/dagplejens
virksomhed m.v..

8§51

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske leereplan udarbejdes, og for at sikre, at
det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilrettelsegges og udgves inden for rammerne heraf. Lederen
af dagtilbuddet er endvidere ansvarlig for at offentligggre den psedagogiske laereplan.

§52

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den
paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal (i rammen for leereplanen) herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentliggares.

853

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgé i evalueringen.

8§54
Lederen udgver sin virksomhed i samarbejde med de gvrige ansatte og er ansvarlig for
tilretteleeggelsen af personalemgderne.

8§55

Lederen er forpligtet til at give lokalsamarbejdsudvalget (LU) alle gnskede oplysninger om
daginstitutionens/dagplejens virksomhed, der ikke er personrelaterede. Hvor der ikke er oprettet LU,
sker dette pa de personalemgder, der er aftalt til at fungere som LU-mgder.

8§56

Lederen er forpligtet til at samarbejde med PPR/FSI/Sundhedsplejen om tilretteleeggelse af
daginstitutionens/dagplejens specialpsedagogiske aktiviteter og herunder medvirke ved en
helhedsvurdering af det enkelte barns situation (pasning/familie/fritid).

Kapitel 7

Personalemader

8§57

| personalemgderne deltager alle medarbejdere, der varetager psedagogiske opgaver pa
institutionen/ i dagplejen. Dette geelder ogsa for lederen. Alle disse medarbejdere har pligt til at
deltage i mgdet.

Lederen traeffer beslutning om eventuelle undtagelser for deltagelse i personalemgder for
fleksmedarbejdere, flyverfunktioner samt kakkenpersonale mv.

Vikarer, ansat i tidshegreensede perioder (mindst 16 sammenhaengende dage) har ret, men ikke pligt
til at deltage i mgdet. Det geelder ikke tilkaldevikarer.

§58
Deltagere i personalemgdet er radgivende for lederen. Deltagere skal udtale sig om alle spargsmal,
der foreleegges af lederen eller af foreeldrebestyrelsen. Deltagere i personalemgdet kan af egen



drift udtale sig om paedagogiske forhold af betydning for daginstitutionen/dagplejen.

859
Udtalelser fra personalemgdet fremsendes gennem lederen til den relevante modtager.

860
Lederen har ansvaret for mgdet og kan evt. uddelegere en mgdelederrolle.

§61
Der afholdes personalemgde mindst hvert kvartal. Alle mgdedeltagere kan fremsaette punkter til
dagsordenen.

862

Den valgte mgdeleder eller en fierdedel af medlemmerne i personalemgdet kan altid forlange
indkaldt til mgde med angivelse af punkter til dagsordenen.

863
Personalemgder afholdes som regel udenfor abningstiden.

864
Lederen fastseetter tid og sted for mgderne, indkalder medlemmerne samt fastseetter dagsordenen.
Evt. i samarbejde med madeleder.

865
Mgdereferat er tilgaengelig i SBSYS for alle medarbejdere senest 4 hverdage efter mgdets afholdelse.

8§66
Medarbejderne i personalemgdet fastseetter selv principper for deres mgdekultur

867
Ved institutioner i flere afdelinger/huse kan der oprettes et husrad.

Kapitel 8

Tvaergéende fora

868
Der oprettes pa bestyrelses foranledning en formandsgruppe bestaende af bestyrelsesformeendene
for foraeldrebestyrelserne. Mgder med formandsgruppen aftales ad hoc.

8§69

Der afholdes arligt feellesmgder mellem foraeldrebestyrelserne, lederne og det politiske udvalg for
dagtilbudsomradet. Kadencen for mgderne besluttes af det politiske udvalg for dagtilbudsomradet.
De selvejende institutioner er omfattet af deltagerkredsen. Mgderne indkaldes typisk af formanden
for det politiske udvalg for dagtilbudsomradet.

Feellesmaderne afholdes til draftelse af relevante emner for dagtiloudsomradet, herunder politikker
og retningslinjer.

Udgifterne til feellesmgderne afholdes af Gribskov Kommune.

Der ydes ikke diaeter og befordringsgodtgarelse ved feellesmgderne.

Kapitel 9
Klageadgang

870
Klage over afgarelser, der er truffet af bestyrelsen, kan indbringes for direktgren via chefen for
dagtilbudsomradet inden 1 uge fra afggrelsens meddelelse.

Bestyrelsens klage over afgarelser, der er truffet af lederen kan indbringes for Byradet inden 4 uger fra
afggrelsens meddelelse.

8§71

Direktgrens henholdsvis Byradets afgarelse i henhold til §70 og andre beslutninger og afgarelser, som
treeffes af direktagren henholdsvis Byradet vedrgrende dagtilbudsomradet, kan ikke indbringes for
hgjere administrativ myndighed.



Kapitel 10

Ikrafttreedelses- og eendringsbestemmelser

8§72
Denne vedteegt traeder i kraft pr 1. november 2022.

8§73
Det tilkommer direktgren / Byradet at fortolke denne vedteegt og neermere afgare, hvorledes dens

bestemmelser skal gennemfgres i de enkelte tilfaelde.

8§74
Andringer af styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra

foreeldrebestyrelserne.

SLUT.
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